
 
ALLEGATO C 

 
 
 
 

LA DELEGA 
 
Il datore di lavoro può legittimamente delegare ad altri soggetti l’adempimento di tutti gli 
obblighi, ad esclusione di quelli connessi a: 
- valutazione dei rischi ed elaborazione del relativo documento 
- nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione (interno o esterno). 
 
E’ tuttavia necessario che ricorrano le condizioni affinché la delega sia efficace e non 
possa essere contestata come atto fittizio di trasferimento meramente formale di sola 
responsabilità. 
Presupposto della delega è il fatto che il datore di lavoro sia impossibilitato, per la 
complessità e l’ampiezza dell’azienda, per la pluralità di sedi e stabilimenti, o per altre 
ragionevoli evenienze, ad esercitare di persona i poteri - doveri connessi alla condizione di 
naturale destinatario della normativa antinfortunistica. 
 
Per la validità della delega occorre che: 
- la delega stessa sia espressa, univoca e specifica; 
- la delega deve essere anteriore al fatto per la quale è invocata; 
- la persona delegata sia idonea al compito per competenza tecnica ed esperienza; 
- siano trasmessi al delegato non solo l’obbligo del rispetto delle norme di sicurezza, ma 
anche i mezzi tecnici, finanziari ed organizzativi necessari; 
- il delegato abbia manifestato il proprio consenso, anche tacito, alla delega stessa; 
- il delegante vigili sull’operato del delegato, effettuando un controllo periodico, ma non 
interferisca. In caso contrario cessano gli effetti della delega. 
 
In caso della violazione delle norme sulla sicurezza del lavoro, non è esonerato da 
responsabilità penale il datore di lavoro che non abbia attribuito a una terza persona la 
necessaria autonomia decisionale in materia, ma le abbia imposto di riferirgli ogni cosa, 
poiché in tal caso manca una delega piena, e, quindi, una delega in senso sostanziale. 
In caso di infortunio sul lavoro, è penalmente responsabile il soggetto che abbia 
volontariamente e liberamente accettato la delega dei compiti antinfortunistici, pur quando 
sia stato breve il tempo intercorso tra l’assunzione della delega e l’infortunio. 
In forza della delega, infatti, il delegato acquista tutti i diritti e i doveri del delegante, e, 
quindi, può fermare il lavoro e farlo riprendere solo dopo essersi accertato della sicurezza 
degli ambienti e delle attrezzature di lavoro. 
 
E’ importante precisare, inoltre, che: 
- la delega, per essere sufficientemente provata, deve essere disposta per iscritto (In caso 
di violazioni antinfortunistiche rilevate nell’ambito di un’azienda di notevoli dimensioni con 
attività distribuita sul territorio, è esonerato da responsabilità penale l’amministratore 
delegato che risulti aver provveduto alla nomina di un direttore per ogni unità produttiva 
conferendogli anche la sorveglianza in materia di rispetto della normativa antinfortunistica 
e non si sia ingerito in questo ultimo aspetto dell’organizzazione aziendale, senza che 
occorrano prove formali della delega); 
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- qualora la delega sia parziale, il datore di lavoro rimane responsabile per gli adempimenti 
in essa non contemplati; 
- la delega è legittima alle seguenti condizioni: 

o sotto l’aspetto oggettivo, le dimensioni dell’azienda, che devono essere tali da 
giustificare la necessità di decentrare compiti e responsabilità, l’effettivo 
trasferimento dei poteri in capo al delegato, con l’attribuzione di una completa 
autonomia decisionale e di gestione e con piena disponibilità economica, 
l’esistenza di precise ed ineludibili norme interne o disposizioni statutarie, che 
disciplinino il conferimento della delega ed adeguata “pubblicità” della medesima, 
uno specifico e puntuale contenuto della delega; 

o sotto l’aspetto soggettivo, la capacità e l’idoneità tecnica del soggetto delegato, il 
divieto di ingerenza da parte del delegante nell’espletamento dell’attività del 
delegato, l’insussistenza di una richiesta d’intervento da parte del delegato, la 
mancata conoscenza della negligenza o della sopravvenuta inidoneità del delegato; 

- il dirigente non può ritenersi assolto dagli obblighi se non previo conferimento di una 
delega espressa, con l’indicazione dei doveri relativi e con il conferimento dei poteri e 
mezzi necessari per adempierli. In ogni caso conserva l’obbligo di svolgere un’attività di 
coordinamento organizzativo, di direzione e controllo dell’attività del delegato; 
- la subdelega da parte da parte di un dirigente a un preposto è ammissibile. Tuttavia, 
quando essa abbia ad oggetto adempimenti antinfortunistici la cui attuazione richiede 
capacità di spesa, il preposto è responsabile in via concorrente o esclusiva solo quando 
dispone di tale capacità. 
 
 
Di seguito è riportata una traccia per la redazione della delega in materia di sicurezza: 
 
Il sottoscritto…………………….in qualità di…………………… della 
Azienda…………………. 
con sede  in………………via………………n°….…..C.F……………… Partita 
IVA…..………… 

 
PREMESSO CHE 

 
-la complessità dell’attività svolta, delle attrezzature utilizzate e delle procedure di lavoro 
richiedono competenza ed adeguata capacità professionale per lo svolgimento delle 
attività di prevenzione; 
-gli amministratori dell’Azienda non possiedono le competenze necessarie per 
l’assolvimento di tutti gli adempimenti legislativi; 
-gli amministratori dell’Azienda hanno verificato la specifica competenza tecnica, le 
capacità personali e professionali del Sig………………………………………., che ha 
presentato adeguato curriculum vitae, e hanno quindi valutato che lo stesso è dotato delle 
necessarie cognizioni tecniche e giuridiche idonee all’assolvimento di tale incarico. 
 

DELEGA 
 
con il presente atto il Sig………………………….nato a ……………………. 
il………………… 
e residente in ……………………… 
via………………………………………………….n°……….., a curare ed effettuare in piena 
autonomia gli adempimenti sotto elencati previsti dalle vigenti norme di legge, 
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regolamentari e contrattuali in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, nell’ambito, 
dell’attività svolta dall’Azienda medesima,  a far data dal………………….: 
………………………………….. 
………………………………….. 
………………………………….. 
………………………………….. 
………………………………….. 
 
Da tale data il sottoscritto…………………………………………… non interferirà nelle 
attività proprie del delegato. 
Il delegato si impegna a svolgere l’incarico conferitogli secondo le norme di buona tecnica 
ed usando la diligenza professionale. 
Per l’adempimento di tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa al 
Sig…………………… 
sono conferiti ampi poteri di iniziativa ed organizzazione e piena autonomia decisionale e 
di spesa. 
 
Viene fissato un tetto annuale di spesa di L…………………………….., oltre il quale sarà 
necessaria la deliberazione dell’organo di amministrazione dell’Azienda. 
Degli acquisti necessari per ottemperare agli obblighi di legge dovrà dare comunicazione 
al delegante con preavviso di ………. giorni. 
 
In materia di sicurezza, al Sig…………………………. sono conferiti poteri di superiore 
gerarchico rispetto a qualsiasi altro dipendente. 
 
Il delegante si riserva la facoltà di revocare al delegato la presente delega in qualsiasi 
momento, con effetto immediato e senza obbligo di  preavviso, corrispondendogli 
un’indennità sostitutiva del preavviso pari a L……………. 
Il delegato può rassegnare le dimissioni con effetto immediato e senza obbligo di 
preavviso. 
Al delegato viene corrisposto, come corrispettivo dell’incarico conferito, un compenso 
lordo pari a L……………….. 
 
Con il conferimento della delega il sottoscritto………………………. è esonerato da ogni 
responsabilità per gli adempimenti prevenzionali dei quali risponde esclusivamente il 
delegato. 
 
Il delegato deve costantemente informare il delegante su tutta l’attività svolta, al fine di 
consentire un adeguato controllo del suo operato. 
 
Data………………   Firma del delegante………………………… 
 
Per accettazione           
Data………………………… Firma del delegato………………………… 
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